
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos
CC 1002791240 DERLY VANESSA SAMBONI RUANO

CC 1002791240 DERLY VANESSA SAMBONI RUANO

CC 1002791846 MARYURI DANIELA MARTINEZ MELLIZO

CC 1002791846 MARYURI DANIELA MARTINEZ MELLIZO

CC 1002792106 DANIELA LIZETH RUANO MELENDEZ

CC 1002792106 DANIELA LIZETH RUANO MELENDEZ

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Fecha Inicio: 15/06/2026

Fecha Fin: 31/07/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: APLICACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL EN LA GESTION DE LOS PROCESOS MISIONALES, ESTRATEGICOS Y DE SOPORTE DEL SENA.

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 30/06/2026

Ficha de Caracterización: 3549413

Cógigo: 41740033



CC 1002792864 ANYELA CRISTINA RESTREPO ESPINOZA

CC 1002792864 ANYELA CRISTINA RESTREPO ESPINOZA

CC 1002792978 RUBER DAZA VIVEROS

CC 1002792978 RUBER DAZA VIVEROS

CC 1004775169 MARIA MARICELA ORGANISTA MARTINEZ

CC 1004775169 MARIA MARICELA ORGANISTA MARTINEZ

CC 1058666466 YENNY YOHANA RUANO DE LA CRUZ

CC 1058666466 YENNY YOHANA RUANO DE LA CRUZ

CC 1058667522 DIANA CAROLINA MENESES BURBANO

CC 1058667522 DIANA CAROLINA MENESES BURBANO

TI 1058669514 SHARON TATIANA RUCO LASSO

TI 1058669514 SHARON TATIANA RUCO LASSO

CC 1058670639 YULIED RIVERA RIVERA

CC 1058670639 YULIED RIVERA RIVERA



CC 1058671627 LUZ MERY ALVAREZ ORTEGA

CC 1058671627 LUZ MERY ALVAREZ ORTEGA

CC 1058674088 MARIA ALEJANDRA MENESES HOYOS

CC 1058674088 MARIA ALEJANDRA MENESES HOYOS

CC 1058674632 FRANCY CHILITO MEDINA

CC 1058674632 FRANCY CHILITO MEDINA

CC 1058675397 CAMILA ANDREA BENAVIDES SILVA

CC 1058675397 CAMILA ANDREA BENAVIDES SILVA

CC 1058676346 LUZ DANEYI JIMENEZ MAYORGA

CC 1058676346 LUZ DANEYI JIMENEZ MAYORGA

CC 1058967017 ANGELA YINED ORGANISTA MARTINEZ

CC 1058967017 ANGELA YINED ORGANISTA MARTINEZ

CC 1061530973 KAROL YURANY MUELAS CALAMBAS

CC 1061530973 KAROL YURANY MUELAS CALAMBAS



CC 1061746484 ANDRES FELIPE MUÑOZ RENGIFO

CC 1061746484 ANDRES FELIPE MUÑOZ RENGIFO

CC 1061758827 MARIA ALEJANDRA SANCHEZ QUINAYAS

CC 1061758827 MARIA ALEJANDRA SANCHEZ QUINAYAS

CC 1061811163 FABER HERNEY SAMBONI RUIZ

CC 1061811163 FABER HERNEY SAMBONI RUIZ

CC 10754320 WILDEMAN MUELAS CAUSAYA

CC 10754320 WILDEMAN MUELAS CAUSAYA

CC 1081409281 DERLY ROCIO CUASQUER ALVARADO

CC 1081409281 DERLY ROCIO CUASQUER ALVARADO

CC 17690646 EDUARD MARTOS CUPITRA

CC 17690646 EDUARD MARTOS CUPITRA

CC 25613038 GLORIA INES MUELAS CAUSAYA

CC 25613038 GLORIA INES MUELAS CAUSAYA



CC 4742865 ROBER TULIO MARTINEZ 

CC 4742865 ROBER TULIO MARTINEZ 



Estado Competencia
EN FORMACION 39117 - Orientar la etnoeducación según metodologías y contexto territorial

EN FORMACION 39117 - Orientar la etnoeducación según metodologías y contexto territorial

EN FORMACION 39117 - Orientar la etnoeducación según metodologías y contexto territorial

EN FORMACION 39117 - Orientar la etnoeducación según metodologías y contexto territorial

EN FORMACION 39117 - Orientar la etnoeducación según metodologías y contexto territorial

EN FORMACION 39117 - Orientar la etnoeducación según metodologías y contexto territorial

APLICACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL EN LA GESTION DE LOS PROCESOS MISIONALES, ESTRATEGICOS Y DE SOPORTE DEL SENA.

Reporte de Juicios de Evaluación
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Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
594593 - R.A.1
RECONOCER AL OTRO EN SU CONDICIÓN DE SER HUMANO TENIENDO EN 
CUENTA LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD Y DIFERENCIA.

APROBADO

594594 - R.A.2
IMPLEMENTAR PRÁCTICAS INCLUYENTES EN LOS CONTEXTOS 
LABORALES Y SOCIALES DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE LA ENTIDAD

POR EVALUAR
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Reporte de Juicios de Evaluación
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30/06/2026 9.29 a

30/06/2026 9.29 a

30/06/2026 9.29 a

  -   

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

  -   

CC 25280598 - CLARIZA MARIA URIBE ASTUDILLO

  -   
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos
CC 1002846280 LINA VERONICA TUNUBALA SABOGAL

CC 1002846280 LINA VERONICA TUNUBALA SABOGAL

CC 1002846587 LUZ NELI SUAREZ BELLO

CC 1002846587 LUZ NELI SUAREZ BELLO

CC 1002846940 NATALIA CAMAYO MONTANO

CC 1002846940 NATALIA CAMAYO MONTANO

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Fecha Inicio: 16/06/2026

Fecha Fin: 31/08/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: APLICACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL EN LA GESTION DE LOS PROCESOS MISIONALES, ESTRATEGICOS Y DE SOPORTE DEL SENA.

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 30/06/2026

Ficha de Caracterización: 3539146

Cógigo: 41740033



CC 1002847921 LUCELY YANDI ZAMBRANO

CC 1002847921 LUCELY YANDI ZAMBRANO

CC 1002848836 SINDY TATIANA MERA CASTAÑO

CC 1002848836 SINDY TATIANA MERA CASTAÑO

CC 1002979355 YEIMY KATHERINE TENORIO GEMBUEL

CC 1002979355 YEIMY KATHERINE TENORIO GEMBUEL

CC 1006956475 LEIDY KATIANA GUZMAN CIERRA

CC 1006956475 LEIDY KATIANA GUZMAN CIERRA

CC 1059594481 SEBASTIAN MONTANO TROCHEZ

CC 1059594481 SEBASTIAN MONTANO TROCHEZ

CC 1059595136 YESMIN CAMILA MULCUE PERDOMO

CC 1059595136 YESMIN CAMILA MULCUE PERDOMO

CC 1059596101 MARINEIDY CASTAÑO MAMIAN

CC 1059596101 MARINEIDY CASTAÑO MAMIAN



CC 1059596126 DEIVER ESTIVEN CAMAYO CHOCUE

CC 1059596126 DEIVER ESTIVEN CAMAYO CHOCUE

CC 1059596587 ANA CECILIA ARANDA TOMBE

CC 1059596587 ANA CECILIA ARANDA TOMBE

TI 1059598311 MARIA ALEXANDRA AQUILLON RIVERA

TI 1059598311 MARIA ALEXANDRA AQUILLON RIVERA

TI 1059598363 YENIFER ASTRID CHATE MUELAS

TI 1059598363 YENIFER ASTRID CHATE MUELAS

CC 1059599015 KELY QUIÑONES MEDINA

CC 1059599015 KELY QUIÑONES MEDINA

CC 1059601560 MAYERLINE CAMAYO CARABALI

CC 1059601560 MAYERLINE CAMAYO CARABALI

CC 1059602007 LUZ STELLA QUIÑONEZ GUERRERO

CC 1059602007 LUZ STELLA QUIÑONEZ GUERRERO



CC 1059607435 DANIELA SECUE YANDE

CC 1059607435 DANIELA SECUE YANDE

CC 1060799014 ELIANA YERALDIN VALENCIA DIAZ

CC 1060799014 ELIANA YERALDIN VALENCIA DIAZ

CC 1061544515 ADRIANA LUCIA USSA CUCHILLO

CC 1061544515 ADRIANA LUCIA USSA CUCHILLO

CC 1062076510 CARMEN ROSA TENORIO JEMBUEL

CC 1062076510 CARMEN ROSA TENORIO JEMBUEL

CC 1064427912 SANDRA JANETH ALMENDRA MONTANO

CC 1064427912 SANDRA JANETH ALMENDRA MONTANO

CC 1064435588 HECTOR FABIAN CALAMBAS TUNUBALA

CC 1064435588 HECTOR FABIAN CALAMBAS TUNUBALA

CC 1089904508 YUDITH ALEXANDRA DELGADO GALINDEZ

CC 1089904508 YUDITH ALEXANDRA DELGADO GALINDEZ
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